…………………………………………




…..……………………dnia ……………..

(pieczęć pracodawcy)
Burmistrz Książa Wlkp.
W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia praktycznej nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

I.DANE WNIOSKODAWCY: 
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy/prowadzonej działalności gospodarczej:**
………………………………………………………………………………….………………………......................................
3. Dokładny adres siedziby zakładu pracy/prowadzonej działalności gospodarczej:**
……………… …………………………………………………………………………………….……………………………………….
4. Adres do korespondencji / do e-doręczeń:**
……………………………………………………………………………………………….………….....................................
5. Numer telefonu do kontaktu:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6.NIP/REGON:**………………………………………………………………………….………………………………………
7. Wnioskodawca, zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle jest:*

pracodawcą będącym rzemieślnikiem, który jest członkiem cechu: …………………………………………………………………………………………………...………. zrzeszony w izbie: ……………………………………………………………………………………………………..…….. sprawującej nadzór nad przygotowaniem zawodowym młodocianych pracowników w rzemiośle,

pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem.


8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe: …………………………………………………………………………………………………………………………….
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:

……………………………………………………..………………………………………………………………………………………..

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia:…………………………………………………………………………………………………………………
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:*

nauka zawodu


przyuczenie do wykonywania określonej pracy

5. Nazwa i adres szkoły/ instytucji,** w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:………………………………………………………….………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

6. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe:

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

7. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu:……………………………………………………….
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:……………………………………
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy:
    od dnia…………………………………….  do dnia………………………………………………..

10. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy:

    od dnia …………………… do dnia …….…...………..., to jest…………………. miesięcy i………………..dni.

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie tj. 6 miesięcy/ 22 miesiące/ 36 miesięcy** 
u Wnioskodawcy należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

III. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINE*
Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu  u pracodawcy, przystąpił do  egzaminu zawodowego/czeladniczego**przed……………………………………………………………………..







(wpisać organ przeprowadzający egzamin)
i egzamin ten zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu ………………………………………..…………………



Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy i przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego** przed ……………………………………………………………….






   (wpisać organ przeprowadzający egzamin)
ale egzaminu nie zdał- data ogłoszenia wyniku egzaminu …………………………….………………………..


Młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy u pracodawcy i przystąpił do egzaminu sprawdzającego przed ……………………………….……………….



     


             (wpisać organ przeprowadzający egzamin)
i egzamin zdał – data ogłoszenia wyniku egzaminu ………………………………………………………….……
Czy Wnioskodawca ubiegał się o dofinansowanie w części wynoszącej 75% kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w części II niniejszego wniosku*:


Tak





Nie

Data …………………………..




……..………….……………………………..










 (podpis Wnioskodawcy) 


Załączniki:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2) kopia umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć także umowy o pracę i świadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawcę.

4) kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia ( w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty)  albo
5) kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą ( w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu ) albo

6) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego ( w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu)  albo 
7) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną (w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia).  

8) oświadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat licząc w sposób ciągły od dnia złożenia wniosku (3x365 dni) lub wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w ww. okresie, 

9) oświadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie obejmujące bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe, 

10) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wzór formularza  i instrukcja wypełniania),

11) oświadczenie o braku naruszeń w czasie epidemii,

12) w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo. 

IV. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

	KLAUZULA INFORMACYJNA – DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO 

	Administrator danych
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Książa Wielkopolskiego.

	Inspektor Ochrony Danych
	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować wysyłając 
e-mail: inspektor@rodo-krp.pl lub telefonicznie: +48 792 304 042.

	Cele przetwarzania danych 
	Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu załatwiania spraw z zakresu uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia pracownika młodocianego, w tym w związku z przechowywaniem dokumentacji postępowania przez przewidziany prawem okres, w celu kontaktowania się z Panią/Panem i odpowiedzi na Pani/Pana zapytania oraz ewentualnego ustalania, dochodzenia i obrony roszczeń.

	Podstawa przetwarzania
	Podstawą przetwarzania są:

1. obowiązek prawny Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

2. realizowanie zadań w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

3. wyrażona przez Panią/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – w odniesieniu do danych wykraczających poza wymagane do przeprowadzenia postępowania,

a także obowiązujące przepisy prawa krajowego, w szczególności:

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi,


	Dane podlegające przetwarzaniu
	Przetwarzaniu podlegać mogą w szczególności Pani/Pana dane identyfikacyjne (imię, nazwisko, data urodzenia, PESEL), dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail), dane adresowe   

	Źródło danych
	Co do zasady dane pozyskujemy bezpośrednio od Pani/Pana. Pani/Pana dane mogą być przekazane również od innych osób, np. składających dokumenty w postępowaniu. 

	Odbiorcy danych
	Pani/Pana dane mogą być przetwarzane również przez inne podmioty, z którymi Administrator zawarł umowę powierzenia (np. w zakresie obsługi informatycznej, ochrony osób i mienia, obsługi płatności) oraz udostępnione organom państwowym, gdy będą tego wymagały przepisy prawa.

	Podanie danych osobowych
	Pani/Pana dane osobowe są co do zasady niezbędne do realizacji celów ustawowych Administratora i/lub realizacji umowy. W przypadku ich niepodania realizacja powyższych może okazać się niemożliwa. 
W pozostałym zakresie podanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody.

	Przysługujące Pani/Panu prawa
	Przysługuje Pani/Panu prawo do:

1. żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

2. wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych),

ponadto w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a w przypadku przetwarzania na podstawie Pani/Pana zgody, cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed tym cofnięciem

	Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
	Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

	Okres przechowywania
	Pani/Pana dane przechowywane będą przez okres realizacji wskazanych wyżej celów oraz przez okres wymagany przepisami obowiązującego prawa, tj. 7 lat zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14 poz. 67 ze zm.). 

	Transfer do państw trzecich
	Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich. W przeciwnym razie, każde przekazanie będzie dokonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz przy zachowaniu odpowiednich zabezpieczeń.


*-należy zaznaczyć właściwe pole


**-niewłaściwe przekreślić
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**-niewłaściwe przekreślić
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**-niewłaściwe przekreślić
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